1-

KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya Isbirligi
Standart . Eylem . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No Tarihi
iiyeleri B
KOS1 [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic Kontrol Sistemi, gerekleri, isleyisi ve yararlart
hakkinda yoneticiler ve personel bilgi sahibidir.
Birimlerde i¢ kontrol komisyonlar: kurulmustur. Tim
yonetici ve personele yonelik bilgilendirme toplantilar Revize
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel yapilmis olup ayni zamanda da I¢ Kontrol Bilgilendirme Birim i¢ kontrol komisyonlar: revize edilerek kurumun web Komisyon 16.05.2019 tarih ve 11506
KOS 1.1 tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Egitimi verilmistir. SGB tarafindan i¢ Kontrol Brosiirii  [KOS 1.1.3 |sitesinde yayinlanacak. Personel degisikligi olmas1 Tiim Birimler SGB Listeleri, 30.06.2019 Say]l] yazimiz lle
hazirlanarak birim web sayfasinda yayinlanmstir. Tim durumunda giincellenecektir. Komisyon gLIl'l cell enmistir
birimlerin web sayfalarina i¢ kontrol igin bir baglik Kurulmast
olusturulmus olup, i¢ kontrole iligkin gerekli bilgi ve
belgelere ulagim saglanmistir.
Web sayfamiz siirekli
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gérevleri Olarak guncel tutulmaktadlr~
kalkinma planlar, stratejik planlar ve programlar Faaliyet raporlarlnda ki
dogrultusunda yiiriitmektedir. Universitemiz idari F1<ikli
Faaliyetlerde diriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ogAru sunda yurulnAle CA s . Anlver51- emizicart . Her birim hazirlamig oldugu faaliyet raporlarini birimlerinin |, . . Web sayfasina igerik deglslkhkler
faaliyet raporu ve birimlerin birim faaliyet raporlari, mali|KOS 1.4.1 . Tiim Birimler BIDB,SGB . 30.06.2019 kanli& il
saglanmalidir. . ~ . web sayfasinda yayinlamaya devam edecektir. eklenmesi Bas anligimizin onayi 1i¢
durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme . 1 Kktedi
KOS 1.4 raporu, performans programi her yil tiniversitemiz web guncelienme tedir.
sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Teskilat semas1 olmayan birimler fonksiyonel gorev I
.. ¢ < . .
. . . . . Universitemiz teskilat gemas1 mevcut olup, yeni agilan dagilimlarini igeren teskilat gemalarini belirleyerek web frm Teskia BaSkanhglmlza ait teskllat
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna . . . . . .. Semalari, Web .
KOS 2.4 B . K - i .| birimlerin teskilat semalarinin olusturulmasi saglanarak | KOS 2.4.1 sayfalarinda yayinlayacak. Tiim Birimler SGB S 30.06.2019 semalarl guncellenerek web
bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. b savfalarmd L It Teskilat lan birimler i i giincellemeler Sayfasina Igerik
web sayfalarinda yayinlanacaktir. eskilat semasi olan birimler ise gerekli giincellemeleri Eklenmesi sayfamlzda yaylnlanacaktlr.
yaparak web sayfalarinda yayinlanacaktir.
.. Birim Hassas Gore O
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde alt birim Listesi v B a$kanhg1mlz hassas
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas | Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler hiyerarsik diizeyinde hassas gorevler listeleri gikanilacak ve bu hassas Tiim Birimler, o istesi, gérevl er listesi
KOS 2.6 | gorevlere iliskin prosediirleri belitlemeli ve personel Kontroller ve meveut yasal diizenlemeler uyarin Kos26.1 1 sk ; + edilerek ilal Tiim Birimler, SGB | Her Hassas 30.06.2020 . Toili
: goreviere 1igkin prosedurien beliriemell ve personele ontrofler ve meveut yasal duzenlemeler uyarnca gorevlere iligkin prosediirler tespit edilerek ilgili personele SGB Gérev fein Si gunce]lenerek ﬂglh
duyurmalidir. yuritilmektedir. orev lgmn Sureg
duyurulacaldr. Akus Semast personele duyurulmustur.

Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de 6ngdriilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmistir.
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2- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim veya B ey
Standart . Eylem Kod . Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu . Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No No 'Yapilacak Birim Tarihi
iiyeleri
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz faaliyetleri yiiriitiiliirken
apilan is ve iglemler yoneticiler tarafindan . . . .
o e papran e on - . . i o ) _ |Hiyerarsik kontrol listeleri yil
Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde hiyerarsik kontrollere tabi tutulmakta ve KFS Birimler tarafindan hazirlanan hiyerarsik kontroller . .. Giincellenmis Hiyerarsik 30.6.2019- Mali  |. .. .
KFS 10.1 - ) ) ) ) T i ) Tiim Birimler SGB A icerisinde gerekli
[Uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. Mevzuattaki diizenlemeler dikkate 10.1.1 listesinde gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanacak Kontroller Listesi Yilbasinda ..
. giincellemeler yapilacaktir.
Alinmaktadir. Tiim birimler tarafindan
Hiyerarsik Kontroller Listesi hazirlanmugtir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda ¢6ziim yollarina
gidilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, |olarak uyum siirecinde egitimler Birimlerde ilgili personelin gérev yerinde olmamasi
KFS 111 yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri [diizenlenmekte ve yeni yonteme gegis bu KFS durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek Tim Biriml SGB Revize edilmis Gorev Dagilim 30.6.2019 - Mali  |GOrev daglhm gizelgeleri y11
. . tim Birimler N . . :
ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen  |sekilde saglanmaktadir. Universitemiz 11.1.1 sekilde olusturulan gérev dagilim cizelgeleri her yil Cizelgeleri Yilbasinda 1GCT isinde revize edilecektir.
nedenlere karsi gerekli onlemler alinmahdir. birimlerinde ilgili personelin gorev yerinde revize edilecek
olmamasi1 durumunda sorumlu olacak
personeli de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri olusturulmustur.
Universitemizde, gérev devri imza yonergesi
. L . - ile belirlenmistir. Ayrica tiim birimlerde . o . .
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve | . .. L . . Daire Baskanhglmlzda 1$ devri
. o . gorevden ayrilan personelin Daha Onceki donemde olusturulan Standart Is Devir
gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu | .. . . KFS e . .. . . R olusmas1 durumunda standart
KFS 11.3 . e o sorumlulugundaki islemleri detayl bir Formlari tiim birimler tarafindan Tiim Birimler SGB Standart Is Devir Formu 30.6.2019-Siirekli . .
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan . - 11.3.1 is devir formlari
B sekilde belirten standart form kullanilacak
saglanmalidir. kullanilacaktir.
olusturulmustur. Ancak uygulamada
aksakliklar goriilmektedir.
3- BILGI VE ILETISIM
i Eyl ) orumlu  Biri .
Stlaénga;lt Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum ylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler e veyaY 1 Islt:ll;l.lg.l Cikt1/ Sonu¢ Tamanrnrlan‘llr:‘a Aciklama
NG Kod No Calisma grubu iiyeleri| Y 2P1acak Birim aulinl
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansimn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. Daire Bagkanligimiz web sayfasi
Universitemizde yatay ve dikey ig iletigim ile .. 5 g y
. e o N R e o . . birimde meydana gelen
. Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dig iletisimi kapsayan|dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi [BIS [Universite ve birim web sayfalari siirekli N .. . .. 30.6.2019- o e1q- N
BIS 13.1 o T ’ ) ) Tiim Birimler BIiDB Giincel Web Sayfasi o deg1$1kl1klere gore
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. ve iletisim sistemi web sayfasi, EBYS ve 13.1.1 giincellenecek Siirekli . .
o giincellenmektedir.
kurumsal e- posta araciligi ile saglanmaktadir.
Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan Daire Baskanhglmlz faaliyet
bilgilerin anlasilabilirligi ve hazirlandigi . Birimler, faaliyet alanlar ile ilgili bilgilerin dogru, . o alanlari ile ilgili bilgileri giincel
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir & o S £ o g . BIS . Y £ g g' . o SGB,Kalite Bilgilerin 30.6.2020- g & &
BIS 13.3 zaman itibari ile de dogru ve giivenilirligi giivenilir, tam, kullamsh ve anlagilabilir olmas1 igin ~ {Tim Birimler T . . L tutulmaktadir.
olmalidir. 13.3.2 Koordinatorligii Giincellenmesi Siirekli
saglanmaktadir. Ancak makul seviyede stirekli giincellemeler yapacak
degildir.




4- iIZLEME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

iS17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

IS 17.3

ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

[Universitemizde tiim birimler I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda kendilerini
ilgilendiren eylemlerin gergeklesme sonuglarinin
degerlendirildigi degerlendirme raporlarini
IKiYK'na alt1 ayda bir raporlamaktadir. IKIYK
tarafindan degerlendirilen raporlar iist yonetime
raporlanmaktadir. Her brim kendi biinyesinde

birim i¢ kontrol koordinatorii gérevlendirmistir.

iS17.3.1

Her birim daha 6nceki donemlerde gorevlendirdigi

birim i¢ kontrol koordinatdriinii her yil giincelleyecek

Tim Birimler

SGDB

Gorevlendirme

yazisi

30.06.2019

16.05.2019 tarih ve
11506 Sayili yazimiz ile

giincellenmistir.
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